
Sprekers symposium Continu Verbeteren 28 januari 2021 
 
Er zullen verbeterprojecten getoond worden door de minor studenten afgewisseld met 
ervaringsverhalen van vier voormalig studenten van de minor: Jamie van Schijndel, Rob van 
Kampen, Carmen Smink en Martijn Warnecke. 
Verder zal Yuri van Heertum van het bedrijf NXP zijn ervaringen delen. 
 
-------------------------- 
Jamie van Schijndel    
 

 
 
Jamie van Schijndel is 25 jaar en woont in Gemert. Sinds juni 2019 werkt ze bij Swinkels 
Family Brewers (Bavaria) als quality engineer van de Bottelarij. Heel algemeen omschreven: 
In deze functie houdt ze zich bezig met de kwaliteit van het product (bier, malt, fris, 
energydrinks), die wordt afgevuld in fles of blik en vervolgens nog wordt voorzien van een 
secundaire verpakking. 
Van september 2013 tot augustus 2017 heeft ze de studie technische bedrijfskunde aan de 
Avans Hogeschool in Tilburg gevolgd en in 2017 is ze hier afgestudeerd. Ze volgde in het jaar 
2016-2017 de minor Continu Verbeteren aan de Avans Hogeschool in ’s-Hertogenbosch en 
heeft deze succesvol voltooid. Na haar afstuderen heeft Jamie twee jaar bij CanPack gewerkt als 
quality improvement technician. 
 
 
--------------------- 
Rob van Kampen 
 

 
 
Rob van Kampen werkt als project engineer bij Tanis Confectionery. 
Hij is in een korte tijd flink doorgegroeid in zijn functie en neemt de deelnemers aan het symposium 
Continu Verbeteren hier graag in mee. 
Hij zal zijn ervaringen, maar zeker ook zijn valkuilen toelichten en hoopt dat de deelnemers er iets 
aan hebben in hun loopbaan. 
Zijn presentatie zal heten ‘De Nieuweling’. 

 
 

 



------------------- 
Carmen Smink 

 
 
 
Carmen Smink is 24 jaar en woonachtig in ’s-Hertogenbosch. Ze zit in de laatste paar weken van de 
hbo-opleiding Voedingsmiddelentechnologie aan de HAS Hogeschool. Sinds 1 december jl. is ze 
begonnen als WCM-facilitator bij Daelmans Banket.’’ 
 
------------------------ 
Martijn Warnecke 
 

 
 
Martijn is project & opleidingsmanager bij Omniplast. Sinds 2016 is hij werkzaam bij Omniplast 
waarvan de eerste 4 jaar als Productieleider. Verder alumnus Technische Bedrijfskunde Avans ’s-
Hertogenbosch waar Martijn samen met Ad Breukel, Jan Verhagen, Jeroen Trietsch en Toine 
Schouten de minor Continu Verbeteren heeft opgezet. Na zijn studie is Martijn begonnen als TPM-
coördinator bij Sensus en inmiddels is Martijn vanuit zijn rol bij Omniplast bezig met zijn master 
thesis bij TIAS om een verdere groei door te kunnen maken in zijn carrière.  
Titel presentatie: Flashback naar de opstart van de minor 
 
 
 
------------------------------ 
Yuri van Heertum, NXP 

 



 
 
Yuri van Heertum is manufacturing improvement manager bij NXP Semiconductors in Nijmegen.  
Na een elektrotechnische en bedrijfskundige opleiding heeft hij altijd in de industrie gewerkt. Hij 
heeft ervaring opgedaan als proces en manufacturing engineer, productiemanager, heeft een fabriek 
in Oost-Europa gebouwd en was daarna verantwoordelijk voor alles wat met proces en techniek te 
maken had. De laatste jaren heeft hij het continu verbeteren vormgegeven, en werkt hij als trainer 
en coach in de enige halfgeleiderfabriek van Nederland. NXP maakt actief gebruik van Lean 
technieken. Sinds 2015 begeleidt Yuri bij NXP elk jaar enkele groepen van de minor CV. 
 


